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SUNUS

Egitim, ge¢misten glinlimiize kadar biitiin toplumlarin tizerinde énemle durdugu bir konudur.
Toplumlar geleceklerini egitimle insa ederler. Bu insa uzun soluklu bir siirectir. Bu nedenle egitim
sureg icerisinde belli stratejileri olan bir plana bagh olarak yiirtitiilmelidir.

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimc1 yontemlerle stratejik
planlar hazirlanir. Bizde Van Ortaokulu olarak varmak istedigimiz yerin neresi oldugunu belirledik.
Vizyonumuzu olusturduktan sonra okulumuzun varlik sebebini, ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigin1 ifade eden misyonumuzu belirledik. Okulumuz, daha iyi bir egitim ve O6gretim
sunabilmek amaciyla stirekli gelismeyi kendisine ilke edinmistir. Kalite kiltiri olusturmak igin
ogretmenler, 6grenciler ve velilerin katilimi ile amag¢ ve o amaglara ulasmak icin hedefler, stratejiler
ve faaliyetleri belirledik. Bu sekilde insan kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanip, 6grencilerimizin
basarisini arttirmayi planhyoruz. Okul olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, kisilik gelisimi ve sosyal gelisimini tamamlamis, liderlik 6zellikleri olan ve bunu
girdigi ortamlarda ortaya koyarak farklilik yaratan, iletisim becerilerine sahip, empati kurabilen,
karsisindakilere deger veren ve bunu sz ve davranis olarak gosteren bireyler olmalarini saglamaktir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk;” Egitimdir ki! Bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” sozi ile okullarin sadece akademik yonden
degil, egitim yoniinden de gelisimi saglamas1 gerektigini belirtmistir. Hazirladigimiz bu plan,
okulumuzun bulundugu kayit alaninin egitim fabrikas1 olmasini saglayarak (2024-2028) belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasip, gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayamaya
calismaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji Yonetim Ekibini, 6gretmen, 68renci ve

velilerimizi tebrik eder, planimizin okulumuza kalite ve basarilar getirmesini dilerim

Mehmet SONTURK
Okul Mudtri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik planimizin ¢alismalarina tist kurul ve c¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile

baslanilmis, daha sonra ekip tiyeleri yapacaklari ¢galismalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet SONTURK Okul Midiirti  [Firat YARGUN Midiir Yardimcisi
Sabir BASMACI Miidiir Yardimaisi[Ferhat GUL Ogretmen
Can KORKMAZ Ogretmen  |Ozgecan IZCi Ogretmen
Suzan KIZIL OAB Bagkan1 [Turgay SEVING Ogretmen
Gurbet TAS OAB Kurul Uyesi [Saadet DEMIRORS Ogretmen
Engin GUNENC Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

iLCE MEM
Onerileri
MEB Durum
Stratejik — W Analizi
Plani
// \'\\
Ust K o= \'
Politika '\\ Ortaokulu // l;anyac:i?
Belgeleri \ //

Sekil: Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum
6



analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun stratejik plani, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
sayih MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Tusba Ilge Milli Egitim Miidirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yénetimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir. 2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul
toplantilari, ekip toplantilari gibi ¢esitli ortamlarda goériisiilmiis, okulumuz OGYE tiyeleri ve kalite ekibi

liyelerinin genis katilimlari ile tiim stiregler etkin olarak diizenlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi ile okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Van Ortaokulu, 2022 yilinda Kog Ilkokulundan ayrilarak miistakil binasina gecmis
ve egitim-6gretime baslamistir. Kog {lkégretim Okulu Vehbi KOC tarafindan 28 Mart 1999 tarihinde
yapimcl firma AYGAZ A.S. tarafindan insa edilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanligina teslim
edilerek 13 Eylil 1999 tarihinde egitime baslamistir. Okulumuz; 11.04.2012 giin ve 28261 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30.03.2012 giin ve 6287 sayil ilkogretim ve Egitim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanliginin
12 yillik Zorunlu Egitime Yonelik Uygulamalar1 ve Okul Dontistimleri ile ilgili 2012/20 sayili genelgesi
dogrultusunda, 07.10.2022 tarih ve 60283779 sayil Van Valiligi oluru ile Kog ilkokulundan ayrilarak
yeni ismiyle 2022-2023 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren faaliyete gecmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayii kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar:

ongorilmektedir.



“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde

yuritilmustir

Tablo: Yasal Yukimliliikler ve Mevzuat

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlhigl Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yoénetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkoégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanhigi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi




Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglhik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile {irtin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri,
standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan ¢alismalari cergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

« Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina

katilim saglanmistir.
* Stratejik planin temel alacag vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.



Tablo: Faaliyet Alanlari

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Gurup rehberligi

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kayit- Kabul
Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme
e PYBS

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlari

Koro

Tekvando

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Drama

Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
Kadro terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Izin-Rapor

Maas/ Ek ders

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Basketbol
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Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
¢ DYK Kursu

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi icin seminerlere
ve kurslara katilim
e Toplantilar planlama
e Kahvalti, yemek organizasyonlari

OKul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kultiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine ait
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Van ilgesi: Tusba
Adres: Altintepe Mah. Iskele Cad. | Cografi Konum| https://maps.app.goo.gl/w2W5
No: 1650 Tusba / Van (link): 81LCU81hmCAAA
Telefon
0432502 7555 Faks Numarast:
Numarasi:
- Posta https: taokulu.meb.k12.t
f\dresi- os 753410@meb.k12.tr Jeb ps://vanortaokulu.me '
' sayfasi
adresi:
o 753410 Opretim sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplangegusan 45
Sayisi
Kiz 369 Kadin 22

Ogrenci  'pek 357 . Erkek 21
Sayisn: Ogretmen

Toplam 726 Sayisi Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci 345 Sube Basma Diisen Ogrenci 345
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Basina  Diisen 185 Sube Basina 30’dan Fazla 20
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 2250 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktan ' Ortalama Gorev Siiresi

12
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii 1 - 1
Midiir Yardimcisi 2 - 2
Brang Ogretmeni 17 21 38
Rehber Ogretmen 1 1 2

[dari Personel 1 . -

Yardimci Personel - - .

Guvenlik Personeli . \ .

Toplam Calisan Sayilari 21 25 43




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Zemin Cok Amacgh
(Giris)+3 Salon
Derslik Sayisi 21 Cok Amach
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Ort. 40 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen
Laboratuvari
Sube Sayisi 21 Bilgisayar
Laboratuvari
idari Odalarin Alan1 (m2) 4x40=160 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 600 Miizik Sinifi
Okul Kapal1 Alan (m2) 1700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagly 120
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 24 Adet
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak ilizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi -
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx Adsl
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

2022 0 TL 0 TL
2023 28.506,00 TL 28.000,00 TL
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2.4. Paydas Analizi

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri c¢esitli yontemlerle alinmaktadir. Katilimcilik
stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Paydas analizi bu baglamda planlama

sturecinde katilimciigin saglandig1 ve taraflara ulasilarak gortslerinin alindigr 6nemli bir

asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
sorularak anket calismasi uygulanmistir. Paydas analizi streci gerceklestirildikten sonra
beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen

goris ve oOneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS]

gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulda kendimi guivende hissediyorum.
271 yanit

100

91 (%33,6)

75

60 (%22,1)
50 53 (%19,6)

43 (%15,9)

25
24 (%8,9)

Okul temiz ve hijyeniktir.
271 yant

80

75 (%28)

68 (%251
60 (% )

- 46 (%17) 43 (%15,9)

38 (%14)

20

17



Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
272 yanit

80
70 (%25,7)
60 64 (%23,5)
54 (%19,9)
40 46 (%16,9)

38 (%14)

20

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar
270 yanit

100

100 (%37)

75

58 (%21,5
50 (3021.0) 52 (%19,3)

Q
o5 32 (%11,9) 28 (%10,4)

Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum
270 yanit

100
94 (%34,8)

75

50 59 (%21,9)
48 (%17,8
43 (%15,9) (e1E.8)

2 26 (%9,6)
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Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
268 yanit

150

115 (%42,9)

100

50 52 (%19,4)

44 (%16,4)

33 (%12,3) P 60

Okul middrtne ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim.
270 yanit

100

99 (%36,7)

75

60 (%22,2)

50
47 (%17,4

42 (%15,6) (617 4)

25
22 (%8,1)

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
270 yanit

150

100 111 (%41,1)

50 54 (%20)

47 (%17 ,4)
33 (%12,2)

25 (%9,3)
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

269 yanit

80

60

49 (%18,2) 48 (%17,8)

40

20 24 (%8,9)

Okulumda yer almam igin bircok firsat var.
270 yanit

100
75

50 "
47 (%17.4) )

& 25 (%9,3)

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor
272 yanit

80

72 (%26,5)
60

40 40 (%14,7) 41 (%15,1)

20

79 (%29,4)
69 (%25,7)

92 (%34,1)

55 (%20,4)

68 (%25)

51 (%18,8)
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
268 yanit

100

85 (%31,7)

75
69 (%25,7)

50

50 (%18,7)
36 (%13,4)

25 28 (%10,4)

Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
264 yanit

80

70 (%26,5)

60 63 (%23,9)

49 (%18,6)
40 44 (%16,7)
38 (%14,4)

20

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
269 yanit
150

134 (%49,8)

100

50

37 (%13,8) 35 (%13) 43 (%16)

20 (%7,4)

21



Odretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir
268 yanit

150

100 105 (%39,2)

68 (%25,4)
50

39 (%14,6) 39 (%14,6)

17 (%6,3)

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniyorum.
268 yanit

150

100

102 (%38,1)

50 59 (%22)
40 (%14,9) 44 (%16,4)
23 (%8,6)

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.
268 yanit

100

75 81 (%30,2)
0,

50 59 (%22)

41 (%15,3) 43 (%16) 44 (%16,4)

25
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Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.
266 yanit

80

72 (%27,1)

60
58 (%21,8)

=0 (u18:8) 45 (%16,9
40 41 (%15,4) L6152

20

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var
267 yanit

150

100 105 (9639,3)

S50

50 (%18,7)

47 (%17.6)

35 (%13,1) 30 (%11,2)

DYK'leri yeterli buluyorum.
260 yanit

80

70 (%26,9)

60 65 (%25)
54 (%20,8)
40

35 (%13,5) 36 (%13,8)

20
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
31 yanit

20

17 (%54,8)

15

10 11 (%35,5)

0 (%0) 1 (%3,2)
| 2 (%86,5)

1 2 3 4 5

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor

31 yanit
16
13 (%41,9)
10 10 (%32,3)
7 (%22,6)
5
1(%3,2)
0 (%0) |
0 |
1 2 3 4 5
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Okul temiz ve hijyeniktir.
31 yanit

10,0
10 (%32,3)

9 (%29)
7.5
7 (%22,6)

5,0

4 (%12,9)

25

1(%3,2)

0,0

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir
31 yanit

15

10 11 (%35,5)
10 (%32,3)

5 (%16,1)

il 2 (%6,5)
00,

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
31 yanit

20

15 16 (%51,6)

8 (%25,8)

5 (%16,1)
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

31 yanit
15
12 (%38,7)
10
10 (%32,3)
8 (%25,8)
5
1(%3,2)
0 (%0)
0 |
1 2

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir
31 yanit
30

20 22 (%71)

10

3 " 7 (%22,6)
0 (%0) 1(%3,2) 1 (/ois.z)

1 2 3 4 5

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§grenme ortami olusturmustur
31 yanit

15
14 (%45,2)
10
5
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
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Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

31 yanit
30
20 22 (%71)
10
8 (%25,8)
0 (%0) 0 (%0) 1 (°ﬁ3'2)
0 | |
1 2 3 4 5

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
31 yanit

16

13 (%41,9)

10

9 (%29)

7 (%22,6)

1(%3,2)

1 (%‘3,2)

Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim
31 yanit

20

20 (%64,5)

8 (%25,8)
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Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtriliir
31 yanit

30

24 (%77,4)

20

1 (%3,2) 1(%3,2)

4 (%12,9)

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
31 yanit

10,0
10 (%32,3) 10 (%32,3)

7.5
7 (%22,6)

5,0

2,5

2 (%86,5) 2 (%8,5)

0,0

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
30 yanit

20

19 (%63,3)

9 (%30)

0 (%0) 0 (°|A>0) S eh

1 2
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Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
31 yanit

15
14 (%45,2)

10 11 (%35,5)

4 (%12,9)

R e
0 |

1 2

Etkili bir ogretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

Ok
31 yanit

31

15

12 (%38,7)
10
B (%25.8)
6]

4 (%12,9)

1(%3,2)
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
213 yanit

60
57 (%26,8)

40 41 (%19,2)

34 (%16)

28 (%13,1)
20

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
214 yanit

60
52 (%24,3)

40 42 (%19,6)
37 (%17,3)
30 (%14)
20

53 (%24,9)

53 (%24,8)
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Okul temiz ve hijyeniktir
213 yanit

60 60 (9628.2)

46 (2621.6) 45 (%21,1)

40
39 (%18,3)

20 23 (9610.,8)

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik énlemleri alir
214 yanit

60

59 (%27,6)

51 (%23,8)
48 (%22,4)

40

28 (%13,1) 28 (%13,1)

20

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
212 yanit

60

57 (%26,9)
50 (%23,6)

48 (%22,6)
40

31 (%14,6)

26 (%12,3)
20
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Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
213 yanit

100

85 (%39,9)

75

50 57 (%26,8)

38 (%17,8)
25

181(49,9) 14 (%6,6)

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor
213 yanit

100

87 (%40,8)

75

50
44 (%20,7)

o5 33 (%15,5)

27 (%12,7)

22 (%10,3)

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir
211 yanit

80
79 (%37,4)

60
56 (%26,5)

40
37 (%17.5)

20 26 (%12,3)
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
211 yanit

60

54 (%25,6) 55 (%26,1)

49 (%23,2)
40

29 (%13,7)
20 24 (%11,4)

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
213 yanit
80

71 (%33,3)
60

54 (%25,4)

40

35 (%16,4) 32 (%15)

20 21 (%9,9)

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
213 yanit

60
55 (%25,8)

48 (%22,5) 49 (%23)

40
39 (%18,3)

20 22 (%10,3)
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum
213 yanit

100
75
50

25 29 (%13,6)
15 (%7)

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor
212 yanit

100
75

50
45 (%21,2)

25 34 (%16) 33 (%15,6)

16 (%7,5)

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
210 yanit

60
94 (%25,7)

42 (%20)

0,
29 (%13,8) 32 (%15,2)

35 (%16,4) 34 (%16)

100 (%46,9)

84 (%39,6)

53 (%25,2)
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Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

212 yanit

80

60

40

39 (%18,4) 39 (%18,4)

31 (%14,6)
20

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
211 yanit

80
60

40 44 (%20,9)

32 (%15,2)
20 25 (%11,8)

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm
212 yanit

80

60

40
36 (%17) 35 (%16,5)

20 25 (%11,8)

63 (%29,7)

40 (%18,9)

74 (%35,1)

36 (%17,1)

67 (%31,6)

49 (%23,1)
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
209 yanit

60

51 (%24,4) 51 (%24,4) 52 (%24,9)

40
35 (%16,7)

20 20 (%9,6)

Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
212 yanit

150

122 (%57,5)

100

50

41 (%19,3)

12 (%5,7) 10 (%4,7)

27 (%12,7)

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
212 yanit

200

150 156 (%73,6)

100

50

15 (%7,1)

8 (%3,8) 3 (%|1 4) 30 (%14,2)

1 2 3 4 5
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Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
213 yanit

200

173 (%81,2)

150

100

50

6 (“ATZ,S) 1 (0/0'0,5) 6 (%12!8) 27 (%12,7)

1 2 3 4 5

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
214 yanit

150
143 (%686,8)

100

50

39 (%18,2)
8 (%3.,7) 8 (%3,7)

16 (%7.5)

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tlim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve Kkalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cergevesinde, belirli dénemlerde
paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Van

Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

37



Tablo: Paydas Analizi

Calisanlar,
Birimler

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Miisteri, HedefKkitle

Milli Egitim Bakanlig1

XX

XX

Valilik

Tusba Kaymakamlig1

55|

XX
XX

Milli Egitim Mudirligi
Calisanlar:

{Ice Milli Egitim
Midirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri Emniyet,
Jandarma)

2| 5| &

Bayindirlik veiskan
Midurlugi

Sosyal
Hizmetler
Midurlagi

Genglik ve Spor
Mudurligi

%

Saghik Mudirligi

Kiiltiir Midarligi

Hayirseverler

| | &

| | &

Sivil Toplum

Orgiitleri Medya

| & | &

isveren Kuruluslar Muhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari

XX: Tamami

X: Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB Bagh
X oldugumuz 1
merkeziidare

Valilik XX Mevzuata 1
bagh ortak

Tusba X X Bagli oldugumuz 1
Kaymakamligi merkezi idare

IL MEM X Mevzuata bagh 1
ortak

Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari igin 1

llce MEM Bagh oldugumuz
Kurum

Okul XX Kurum ¢alisani 1
Yoneticileri olduklariigin

Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklari
icin

Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklari
icin

Veliler XX XX XX Hizmetlerden
yararlandiklari 2
icin

STK Amag ve
X hedeflerimize 2
ulasmak icin is
birligi
yapacagimiz
kurumlar




Universiteler Amac ortakhigi

OAB Okulun tim
ihtiyaclarini
tespit eder ve
karsilar.

Diger Okullar Amaclara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Guvenlik Amag ve

Giicleri hedeflerimize

Emniyet, ulagmak isbirligi

Jandarma yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik Amaglara yonelik

ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami

X: Bir kismi
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Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar

XX: Tamami

X: Bir kismi
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2.5. Okul/Kur

um i¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan Midir Yardimcilarinin goérev dagilimi yapilarak, islerin

uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve

O0gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri

saglanmistir. Van Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun

niteliginin devamlilig1 etkin kilinmistir.

2.5.1. Okulun Tegkilat Yapisi

Temizlik is ve islemlerini
yuritmek, kontrol etmek ve
temizligini saglamak, bina,
tesis, bakim ve onarim islerini
yuriitmek.

Bina 1sinma sistemleri
yakitinin teminini saglamak.

ve

Bahce spor alanlan
diizenleme, onarim ve bakim

islerini yiliritmek.

Elektrik sistemleri bakim ve
onarimini yapmak

A - OKUL ISLETMESI:
)Ayniyat ve Tasinir Mal Hizmetleri
Demirbas numaralandirmak
Sinif demirbaslarini toplu zimmet
isleri.

Okul Aile Birligi is ve islemlerini

yuriitmek.
KBS ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.
Nobetci yonetici gorevini yliriitmek
Ogretmen  nébet  hizmetlerini

kontrol etmek ve denetlemek.

DYS ilzerinden Kkendisine havale
edilen yazilarin geregini yerine
getirmek.

[s saghgr ve gilivenligi ile ilgili
calismalar1 yapmak.

TEFBIS is ve islemlerini yiiriitmek

Mesleki Calisma Programini
hazirlamak, uygulamak ve
dosyalamak.

Okul hizmetli, temizlik ve IS-KUR
TYP is ve islemlerini takip etmek.

Satin Alma Komisyonuna baskanlik
etmek. KBS, MYS ve TiF islemlerini

ylriitmek.

Basili evraklar temin etmek.

Okul deneyimi ve 0dgretmenlik
uygulamasi i ve islemlerini
ylritmek

B - PERSONEL SLERI:

A - OKUL ISLETMESI:

Nobetci yonetici gorevini yliriitmek

Ogretmen nébet hizmetlerini kontrol etmek ve
denetlemek.

DYS iizerinden kendisine havale edilen yazilarin|
geregini yerine getirmek

Okul ve Ogrenci saghgi ile ilgili tim is ve
islemleri yliriitmek.

PDR hizmetleri yonetmeligi geregince rehberlik
hizmetlerini yiiriitmek birime baskanlik etmek.
Kriz Miidahale ekibine baskanlik etmek, is ve
islemlerini yiiriitmek, Acil Miidahale Eylem
Planini hazirlamak ve uygulamak.
Kitiiphane ile ilgili tim is ve
ylritmek.

Ozel Tasima servislerinin kontrol ve takibini
vapmak. Aylik puantaj is ve islemlerini
yiritmek.

Sivil Savunma ve yangindan korunma islerini
yiritmek, planin1  hazirlamak  ekipleri
olusturmak ve dosyalamak

Deprem ve yangin tahliye tatbikatlarim
uygulamak, raporlarini hazirlamak.

Stratejik plan hazirlamak ve uygulamak

Egitim Bolgesi Is ve islemlerini yiiriitmek.

islemleri

Muayene ve teslim alma komisyonuna
baskanlik etmek.
Ders kitaplar1 ihtiyaglarin1 sisteme girmek,

temini, dagitimi ve toplanmasini saglamak

B - OGRETIM ILE ILGILI ISLER:

DYK is ve islemlerini yiiriitmek. Ogrenci
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MEBBIS ile ilgili tiim is ve islemler.
Aday Ogretmen ve memurlar ile
ilgili is ve islemler.

Hizmet i¢i Egitim isleri

Terfi islemleri

Maas, Ek Ders tahakkuk is ve
islemlerini yuritmek ve
dosyalamak.

Emeklilik, SGK ve askerlik is ve
islemlerini
dosyalamak.
OSYM - GIS ile ilgili is ve islemleri
yiritmek.

Acik  Ogretim  Fakiiltesi
[slemlerini yiiriitmek.

ylriitmek ve

Gorevli

Ogretmen ve  personel yer
degistirme, nakil is ve islemlerini
yiritmek.

Ogretmen Nébet  Cizelgesini
hazirlamak, teblig etmek ve

O0gretmen nobetini denetlemek.
Haftalik ders Dagitim cizelgelerini
hazirlamak, tebliZ etmek ve
dosyalamak.

C - OGRETIM ILE ILGILI iSLEMLER:

Haftada 6 saat maas karsilig1 derse
girmek
Bos gecen derslerle ilgili 6nlemleri
almak.

Evde Egitim is ve islemlerini
yuritmek
Ders Dis1  Egitim Calismalarinm

planlamak, hazirlamak, ytriitmek ve|
takibini yapmak

Destek
hazirlamak, takibini yapmak, is ve
islemlerini ytliriitmek.

Ortaokul ders dagitim ve ders
programlarini hazirlamak, teblig ve
takip etmek.

Egitimi programini

D - OGRENCI ISLERI:

56,7 ve 8. Smif Ortaokul
defterlerini incelemek

ders
ve
imzalamak.
Herhangi bir sebeple bos gecen
siniflarla ilgili 6nlemler almak.
Ogrenci belgesi ve 6grenim belgesi
ile diploma kayit ornegi
diizenlemek.

basvurularin1 yapmak, planlamak ve ders
dagitimlarini yapip, devam takibini yapmak.
Ders dis1 Egitim c¢alismalarin1 planlamak,
hazirlamak ve takibini yapmak.

Haftada 6 saat maas karsilig1 derse girmek

C - OGRENCI ISLERI :

5,6.7 ve 8. smif Ortaokul siniflarinin devam
takip islerini yiiritmek, devamsizlik
mektuplarin1 gondermek, kayitlarini tutmak.
5,6.7 ve 8. sinif E-Okul ile ilgili is ve islemlerini
yiuriutmek. Nakil ve Kayit islemlerini ytliritmek
LGS, DPYB sinavlarinin basvuru ve tercih
islemlerini ylriitmek.

Herhangi bir sebeple bos gecen siniflarla ilgili
Onlemler almak.

veli

5,6.7 ve 8. smif Ogrenci izin islemlerini
yuritmek. Devamsiz  6grencilerin  okula
kazandirilma ¢alismalarini yiiriitmek.

5,6.7 ve 8. smif Ortaokul 6grencilerinin sinif
gecme islemlerini takip etmek.

lAsamal1 devamsizlik yonetim modeli ile ilgili is
ve islemleri yuriitmek.

Ogrenci ev ziyaretlerini planlamak, uygulamak,
komisyona baskanlik etmek, sevk ve koordine
etmek, dosyalar1 tutmak.

5,6.ve 7. smif dgrenci se¢cmeli dersleri ile ilgili
tiim is ve islemleri yiirtitmek.

8. Sinifi bitirip, Ortad6gretime gecen 6grencilerin
takibini yapmak, iist egitime devamlarini
saglamak ve gerekli dnlemleri almak.

Ozel Egitim 6grencilerinin tiim is ve islemlerini
yiiritmek Ozel Egitim tasima kontrollerini
yapmak, Ozel Egitim tasima puantajlarin
hazirlayarak dosyalamak.

Sosyal etkinlikler kuruluna baskanlik etmek ve
yonetmelik geregi yapmasi gereken is ve
islemleri yapmak. Sosyal kuliip c¢alismalariny
yapmak gerekli evraklari dosyalamak.

Her tirli o6grenci gezilerini planlamak,
hazirlamak ve diizenlemek.

Ogrenci Nébet isleri

Basar1 degerlendirme sinavlarini planlamak ve
uygulamak. (Deneme Sinavlari)

D - EGITIM ILE ILGILI ISLER ;
Gorev alani igerisindeki konularda
lvazismalari yapmak ve dosyalar1 tutmak.

resmi

Okul kantin is ve islemlerini yiiriitmek.

Okul 6grenci meclisi ¢calismalarin yiiritmek.
Ortaokul Sube ve Ziimre Ogretmenler Kurulunal
baskanlik etmek is ve islemlerini yliriitmek ve
dosyalamak.

Okul Ziimre Baskanlari Kurulu is ve islemlerini
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E - EGITIM ILE ILGILI iSLER :

'Yonetici nobet gorevini tutmak.
Gorev alam ile ilgili yaptigi resmi
yazismalarla ilgili dosya tutmak
Okul miidiiriniin olmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek,
tahakkuk evraki disinda adina imza
kullanmak.

Halk Egitim merkezi ve okul disi
acilan kurslarin is ve islemlerini
yiritmek.

Okulun proje calismalarini koordine
etmek, proje yarismalarina katilimi

saglamak.

TUBITAK  projelerine  katilimi
saglayarak, takip ve
koordinasyonunu yuritmek,

Dosyalarini tutmak.
Gorev alani icinde diizenleme
yapma ve uygulamaya yetkili olup,
okul miidiiriine karsi sorumludur.

yiritmek.
Okul o6grenci davranmislari degerlendirme
kuruluna baskanlik etmek ve kararlarn

uygulamak.
inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul miudirinin verdigi gorevleri yerine
getirmek.
)Alan taramalarn ile ilgili is ve islemleri

yiritmek.

Degerler Egitimi projesini yliriitmek, dosyalama
islerini yapmak. Sportif, kiiltiirel ve sosyal proje
\ve yarismalara basvuru yapmak, katilimi
saglamak ve organize etmek. Yiizme projesini
yiritmek

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili kutlama ve anma
programini hazirlamak, teblig etmek, uygulama
takibini yapmak ve uygulamak,
kurulundan gelen programlari1 dosyalamak.
Gorev alani icinde diizenleme yapma ve
uygulamaya yetkili olup, okul miidiiriine karsi

inceleme

sorumludur.
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Tablo: Olusturulan Birimler:

Komisyon iyeleri
faaliyetlerin takibini yapar,
raporlarini diizenler.
Okulun, O0gretmenlere,

velilere ve 6grencilere daha
iyi tanitimim  saglayarak
egitim ¢itasini yiikseltir

Stratejik Plan

Midiir-Md.Yrd.
Ogretmen- Okul Aile
Birligi

Ogrenciler-Veliler

Egitimde Kalite Yonetimi | Egitimde Kalite] Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler
Sistemi Kurum Raporunu | YonetimiSistemi Kurumlar
hazirlar ve sunar. Okulun
oncelikli sorun ya da
ihtiyaclar1  tespit edilir,
Balikk Kilgign ve Agac
Diyagrami ile ¢oziime
ulagmasini saglar.
Okulun ihtiyaclarina | Psikolojik danisma ve| Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik cerceve | rehberlik hizmetleri Ogrenciler- Veliler,
programini hazirlar. yiiriitme komisyonu | Ozel  ve resmi
Kuruluslar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-

Ogrenciler-Veliler




olan en uygun, en
kaliteli tirtintin
girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler

gereksinimi olan Hastane Cocuk
Ogrencilerle ilgili Psikiyatr Sevisi-
calismalar1 planlar ve Ogrenciler
[yuratur.
Egitim ogretim | Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin Kkaliteli Ogrenciler-Veliler
yiiriitiilmesi icin Ozel ve Resmi
planlama ve Kurumlar,
degerlendirme Belediyeler
¢alismalarini
yurutur.
Kurum ¢ikarina ihale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar

Bagis ve yardimlar;

yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,

niteliginin artirilmasi
amactyla gontlli kisi
ve kuruluslar
tarafindan gonillilik
esasina dayali olarak
alinir. (MEB Yaygin
Egitim

Yonetmeligi
Madde, 135)

Kurumlari

Okul-Aile Birligi
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2.5.2. insan Kaynaklari

Van Ortaokulu 43 personelle hizmet vermektedir. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin egitim

durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayisi

Tablo: 2024 Y1l itibari ile Van Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi
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Tablo: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

1 Ozel Egitim Ogretmeni 2 - 2
2 Rehber Ogretmen 1 1 2
3 Tiirkce Ogretmeni 1 4 5
4 Matematik Ogretmeni 3 4 7
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 3 5
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 - 3
7 Ingilizce Ogretmeni 1 4 5
8 Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 2
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 2 1 3
11 |Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 2 3
12 |Miizik Ogretmeni - 1 2
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
TOPLAM 18 22 40

Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)




Tablo: Idarecilerin Katildigi Hizmet-i¢i Programlar (2018/2024):

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Etik Egitimi Semineri

Proje Danigsmanligl Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri-1

Ogretmen Olmak Semineri

TRB2 Uluslar Arasi Egitim Bilimleri Kongresi

Degisen Egitim Ogretim Kosullarinda Ogretmenlerin Desteklenmesi Semineri
2023 Egitim Vizyonu Baglaminda Egitim Degerlendirme ve Gelistirme Konferansi
(Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Senineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modulii Kullanimi Semineri
fhmal ve istismar Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri

Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Degerlendirme Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Protokol Kurallar1 Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Miize Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gglistirilmesi
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Cahsanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu

Test Hazirlama Teknikleri Kursu

Proje Danismanligl Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Etik Egitimi Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
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Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Sefnineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

fhmal ve istismar Semineri

Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Satrang Egitimi Semineri 1

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Satrang Egitimi Semineri 2

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalaf1 Semineri
Proje Hazirlama Siiregleri Semineri

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg Egitimi Kursu

Etik Egitimi Semineri

Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusul
Semineri

Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Cagdas Ogrenme -Ogretme Yaklasimlari Semineri

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

1 Memur - - -

2 Hizmetli - - -

3 Guvenlik - - -
Personeli

Tablo: 2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Idareci/Ogretmen Sayisi:

Okul Mudiru 1
Midiir Yardimcisi 2
Ogretmenler
Kadrolu 40
Gorevlendirme -

Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen

Ucretsiz / Dogum Izinde Olan

Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler -

Guvenlik Personeli =

TOPLAM 43

51



MADDE 39 - (1) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim midiirliiklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 41 - (1) Midiirin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen goérevler ile miidir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.
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MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve ¢gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 siifi bir iist simifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin  derslerin  sinif
6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan é6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
O0gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa
diger egitim bélgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Ihtiyacin
kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak
tizere, mezun oldugu yiiksekégretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
6gretmen olarak atanabilme - sartlarini  tasiyanlar ek ders karsiligl
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yuksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya simif
Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastahk ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalll kurtulus
giinleri ile milll bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827)
bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {lizere g¢alisma giinlerinde
yapilir.

Tablo: Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Psikolojik Gorev ihtiyac Goriigme Damismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile lgili

Diizenlenen Egitim/Paylagim

Danisman Yapan Duyulan Odasi
. . . . Toplantisi vb.
Norm Psikolojik |Psikoloji k|  Sayisi
Sayisi Danisman |Danisman
Sayisi ~ — — -
Ogrenci  [Ofretmen | Veli  |Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
2 2 - 2 724 40 476 6 12 4

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki

iligkileri artirmakta ve tulkelerin biiylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar

sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebile
tilkeler kalkinma siirecini basariyla stirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gele

tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknoloji

n

n

k

alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri de

etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini

gelistirerek geleneksel egitim anlayisim1 degistirmistir. Egitim ve Ogretimde

kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini gi¢li bir sekilde

etkilemektedir. Egitim ve Ogretimde firsat esitliginin artirilmas1 ve hizmet

sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 06gretim

ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Gliniimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi tllke ve
bolgeler yeni kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler
mevcut gliclerini korumak icin caba sarf etmektedir. Kiiresel glic merkezi
olma yolunda ilerleyen {ilkeler ve mevcut giic dengesine sahip iilkeler

arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle
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tilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar
arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgiiciiniin hareketliligini de
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgiiciini yetistirmek tek
basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is gilicii potansiyelini ekonomik
degere doniistiirmek icin iiretim siireclerinde yiiksek katma deger
olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng
niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu tlkelere oranla isgiicii
acisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine dontk egitim-sanayi is birligi politikalarim1 giigclendirdigi
takdirde iginde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma

imkanina sahiptir.
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Ust Politika Belﬁeleri

Kurum Faaliyetlerinde
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, biitgeninetkin ve verimli
KontrolKanunu e 41.Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama

[zleme ve
Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumiu Stratejik Plan hazarlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalar:
MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedefve
stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedefj/e i
stratejilerin
belirlenmesi
MEB Biitge Y1l Sunusu Timi Biitce ¢alismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi
MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri jietdetve
gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Téimii 5 yillik hedefleri iceren
PlanHazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik NN 2024-2028 Stratejik
Programi [k PlaniHazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii MEB Politikalar
KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tumi bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi belirlenenhedeflerin
Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti,raporlanmasi
Van i1 Milli Egitim Mudirligi 2024- Timii Amag, hedef, gosterge
2028 Stratejik Plani vestratejilerin
belirlenmesi
Tusba ilge Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge
2024-2028 Stratejik Plani vestratejilerin

belirlenmesi
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2.5.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi goz oniinde
bulundurularak derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmistir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Cok Amach (Akill1) Tahta - 20 1 -
Masatistii Bilgisayar - 4 1

N[ DN

Fotokopi makinesi - - -

Yazicl - 4 - -

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi X Var
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 2 Yok
Resim/Miizik Odasi X 1 Var
Cok Amacli Salon X 1 Yok
Spor Salonu X Var

2.5.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun geliri okul kantininden gelen kira geliridir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak stratejik plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kantin Kira Gelirleri

76.517 TL 95.625TL | 119.552 TL | 149.430 TL | 186.785TL

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

76.517 TL 95.625TL | 119.552 TL | 149.430 TL | 186.785TL

Harcama Kalemleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.5.5.istatistiki Veriler

Okulumuz 2022 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine basladigindan 2022-2024 yillan

arasindaki bazi istatistiki bilgiler asagidaki tabloda verilmeye ¢alisilmistir.



Liselere Yerlesme Durumu

153 145 21 %13,72 6 %3,52 101 %59,41 19 %11,17
2021-
2022

182 176 38 %20,87 11 %06,04 92 %50,54 34 %18,68
2022-
2023

Ogrenci Devamsizlik Durumu

5. sinif 199 g8 | 9 17 %8,54 6 | 7 13 %6,53
6. simf 178 6 | 8 14 %786 | 5 | 6 11 %6,17
2022-2023 | 7.smif 195 9 | 6 15 %7,69 g8 | 5 13 %6,66
8. sif 193 g | 7 15 %7,77 | 7 | 6 13 %6,73
Toplam 765 31|30 61 %7,97 | 26 | 24 50 %6,53
5. simf 185 4 |7 11 %594 | 7 | 5 12 %6,48
6. siif 195 5 | 4 9 %4,61 3|5 38 %4,10
2023-2024 | 7. smif 159 6 | 4 10 %6,28 | 3 | 3 6 %3,77
8. sif 175 2|6 8 %457 | 4 |16 | 20 %11,42
Toplam 714 17 21| 38 %532 |17 29| 46 %6,44
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Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

5. sinif 0 0 0
6. sinif 144 130 %94,28
2022-
2023 7. siif
140 128 %91,42
8. simif
168 146 %86,9
5. sinif 0 0 0
6. sinif 0 0 0
2023-
2024 7. siif
0 0 0
8. siif
174 120 %68,96
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Etiit Van DYK Projesi
Spor Van Projesi

Kitap Van Projesi

Ozel Egitim Van Projesi
Kiltiir Van Projesi
Tekvando

Halk Oyunlari

E Twinning

TUBITAK

Sira Etkinlik Tara Etkinlik Adl

1 Okul Etkinligi Yonetim Kurulu Segimi

2 Okul Etkinligi Atatirk ve Bilim Teknoloji

3 Okul Etkinligi Teknoloji Hastaliklar ve Bunlardan Korunma Yollar
4 Okul Etkinligi Enerji Tasarrufu

5 Okul Etkinligi 18 Mart Canakkale Zaferi

Sira Etkinlik Tarl Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Yonetim Kurulu Ve Denetleme Kurulu Segimi

2 Okul Etkinligi Pano Hazirlama

3 Okul Etkinligi internetin Zararlari Hakkinda Bilgi Ediniyorum.

4 Okul Etkinligi Kodlamayi Seviyoruz Etkinligi

5 Okul Etkinligi Saghgimizi Nasil Koruruz Etkinligi

6 Okul Etkinligi Antiviris Ve Virusler Etkinligi

7 Okul Etkinligi internettte Neler Yapabiliriz

8 Okul Etkinligi Cocuk Masallari Olan internet Sitelerinin Duyurulmasi

Etkinlik TarG

Etkinlik Adl

Okul Etkinligi

Gegmisten Glinimuze Demokrasi
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2 Okul Etkinligi Okul Bahgesinde Kus Yuvalari Veya Kedi, Képek Barinagi Yapma Calismasinin
Planlanmasi

3 Okul Etkinligi insan Haklari Dernek ve Kuruluglarini Tanitici Yazilar, Bilgiler Kuliip Panosunda
Sergileme

4 Okul Etkinligi Her Cocuk Bir Fidan

5 Okul Etkinligi Odiillii Bulmaca ve Bilmece Hazirlayip Panoda Sergileme

6 Okul Etkinligi Dunya’da Gocuk Haklar

7 Okul Etkinligi Demokrasi Nedir?

8 Okul Etkinligi Haklarimi Ogreniyorum

Ogretmen Adi Soyadi: SONGUL NOYAN GORAL

Sira Etkinlik Tard Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Veli ve Aile Bilinglendirme Calismalari Pano Hazirlama ve Isg ile ilgili Uyari Afigi
Hazirlama

2 Okul Etkinligi Risk ve Tehlike Konulu Bilgilendirme Caligsmalari Yapilmasi Ve Okulumuzun isg Risk
Haritasini inceleme

3 Okul Etkinligi is Guvenligini Ogreniyorum

4 Okul Etkinligi is Guvenligini Ogreniyorum Panosu Hazirlama

5 Okul Etkinligi is Sagligi ve Glvenligi Broslr Hazirlama ve Dagitiimasi

6 Okul Etkinligi is Glvenligi Hakkinda Siniflara Sunum Yapma

7 Okul Etkinligi Broslr Hazirlama

8 Okul Etkinligi Pano Duzenleme

Ogretmen Adi Soyadi: SELDA ERPEK

Sira Etkinlik Tarl Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Gegmisteki Haklarim

2 Okul Etkinligi Cevremi Koruyorum

3 Okul Etkinligi Haklarimi Taniyorum

4 Okul Etkinligi Sigaranin Zararlari Hakkinda Ogrencileri Bilinglendirmek

5 Okul Etkinligi Cocuk Masallari Olan internet Sitelerinin Duyurulmasi

6 Okul Etkinligi 2 Nisan Van’in Kurtulusu

7 Okul Etkinligi "Ataturk ve Cocuk” Konulu Siir ve Yazilarin Panoda Sergilenmesi
8 Okul Etkinligi Atatiirk’iin Cocuk Sevgisi ve Anilarini Resim Ve Siir ile Anlatmak

Ogretmen Adi Soyadi: MEHMET SALIH KOLAK
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Sira Etkinlik Tarl Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Yagsam Seklimizin iklime Etkileri

2 Okul Etkinligi Rastgele Atilan Atiklarin Hayatimiza Etkisi

3 Okul Etkinligi Atik Pil Toplama

4 Okul Etkinligi Temiz Okul Temiz Cevre

5 Okul Etkinligi Yakin Cevremizdeki Akar Sularin Givenligi
6 Okul Etkinligi iklimsel Degisimin Canlilarin Yagamina Etkisi
7 Okul Etkinligi Ekmek Cop Degil

8 Okul Etkinligi israfa Hayir

Ogretmen Adi Soyadi: SUKRAN SURME

Sira Etkinlik Tarl Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Malzeme Kontroll Yapildi

2 Okul Etkinligi 23 Nisan igin Toplanildi

3 Okul Etkinligi Turnuva igin Toplanildi

4 Okul Etkinligi Spor Panosunun Yeniden Dizenlenmesi
5 Okul Etkinligi Okul Takimi Hakkinda Konusuldu

6 Okul Etkinligi Okul Takimlari Hakkinda Gérusuldu

7 Okul Etkinligi Turnuva Igin Eksiklikler Gézden Gegirildi
8 Okul Etkinligi Lisans islemleri Igin Bilgi Verildi

9 Okul Etkinligi Spor Panosunun Hazirlanmasi

10 Okul Etkinligi Okul Cevresinin Glzellestiriimesi

11 Okul Etkinligi Spor Kullibi Ogrenci Segimi

12 Okul Etkinligi Halk Oyunlari Yarigsmasi

Ogretmen Adi Soyadi: YASAR YILDIRIM

Sira Etkinlik Tard Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Stem Kardesligi, Tarihin izinde: Gegmisi Kesfetmek, Biomimikri Macerasi Proje
Gdrevleri Tamamlama

2 Okul Etkinligi My Garden My World Yurtdisi Proje Ortaklari Ogrenci Gérismesi

3 Okul Etkinligi My Garden My World Projesi Kapsaminda Tema Egitimleri Platform Uygulamasinin

Tanitiimasi
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4 Okul Etkinligi Etwinning Tarihin izinde Gegmisi Kesfetmek Canakkale Aniti Olgekli Maketi

5 Okul Etkinligi Biomimikri Macerasi Dogadan Tasarim Ortak Uriin Etkinligi

6 Okul Etkinligi Biomimikri Maceras! Problem-Fikir Uretme Etkinligi

7 Okul Etkinligi Biomimikri Macerasi Okullar Arasi Proje Toplantisi

8 Okul Etkinligi Stem Kardesligi Takimlar Calismasi

9 Okul Etkinligi Tarihin izinde Gegmisi Kesfetmek Takimlar Calismasi

10 Okul Etkinligi Tarihin izinde: Gegmis Kesfetmek Projesi Okullar Arasi Proje Toplantisi

11 Okul Etkinligi Tarihin izinde: Gegmis Kesfetmek Projesi Okullar Arasi Tarinte Onemli  Olaylari
Belirleme

12 Okul Etkinligi Tarihin izinde: Gecmis Kesfetmek Projesi Okullar Arasi Arastrma Ve Sunum
Teknikleri

13 Okul Etkinligi Stem Kardesligi Projesi Okullar Arasi Proje Toplantisi

14 Okul Etkinligi Stem Kardegligi Projesi Bilimsel Bilgi Arastirma Ydéntemleri

15 Okul Etkinligi Stem Kardesligi Projesi Morfolojik Analiz Yontemleri

16 Okul Etkinligi Stem Kardesligi Projesi Proje Siirecleri Dederlendirme Ydntemleri

17 Okul Etkinligi ? Etwinning Projelerinde Takimlar Arasi Toplantilar

18 Okul Etkinligi Etwinning isbirligi Cercevesinde Sunumlari Diger Takimlara Sunma

19 Okul Etkinligi Biomimikri Takimlar Calismasi

Ogretmen Adi Soyadi: HULYA SONMEZ

Sira Etkinlik Tard Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Okul Gazetesine Ve Calisma Panolarina Yazilar Yazma 28 Subat Gorsel Sanatlar
Gunl Kutlamasi

2 Okul Etkinligi Gorsel Sanatlar Kulubu Yonetim Ve Denetim Kurulu Olusturmasi Paspartu Yapimi ile
llgili Bilgi Verme

3 Okul Etkinligi Maske Hazirlama

4 Okul Etkinligi 24 Kasim Ogretmenler Ginu Kutlama Calismalari Na Katilmasi

5 Okul Etkinligi Yesilay Haftasi(imart) Istiklal Marsinin Kabulii (12mart) Pastel Boya ile Batik
Calismasi Yapilmasi

6 Okul Etkinligi Yesilay Haftasi(1mart) istiklal Marginin Kabulu(12mart)

7 Okul Etkinligi Kartpostal Hazirlama ilgili Bilgi Verme Malzemeler

8 Okul Etkinligi Origami Calismasi Diinya Saglik Guni 23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami

9 Okul Etkinligi Pasparto

Ogretmen Adi Soyadi: BERNA YAVUZER
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Sira Etkinlik Tarl Etkinlik Adi

1 Okul Etkinligi Degerler Kullibiyle ilgili Pano Hazirlama
2 Okul Etkinligi Sabirli Olmayi Ogrenmek

3 Okul Etkinligi Olguili Davranmak

4 Okul Etkinligi Kullp Yénetiminin Olusturulmasi

5 Okul Etkinligi Kulip Panosunun Duzenlenmesi

2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmeye c¢ahsilmistir. Elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur.

Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol

oynamistir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklars,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis;,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.7. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar analiz edilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir. Ayrica i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

elilerin okul ile iletisiminin az elilerin ekonomik
olmasi durumunun diisiik olmasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi. Okulun cadde iizerinde yer
almasi

Ogrencilerin, Egitim-6gretim ile Parcalanmis aile sayisinda
ilgili ihtiyaclarini fazlalik

karsilayabilecekleri alanlara uza

olmasi

Egitim ara¢ gereclerinin yetersiz Fiziksel yapiya gore o6grenci
olmasi say1sinin fazlalig

tolye, konferans salonu, spo bilincinin  yetersiz
salonu gibi alanlarin fiziki
apilarinin Kisith olmasi

Okul Ogrenci sayis1 ile orantili Okul alanmi disinda 6grenci
fiziki yapinin olmamasi giivenligini  tehdit eden
olumsuz durumlarin ortayal
cikmasi

elilerin yeni miifreda Kirsaldan merkeze go¢ eden
konusunda donanim eksikligi ailelerin ~ ve  dolayisiyla
Ogrencilerin uyum sikintisi

Binamizin fiziki anlamda yetersi Sosyal olarak kotii oOrnek
olmasi. olabilecek davranislarin
cevredeki gencler arasinda
aygin olmasi.

Okul 6grenci profilinin degisken Ogrencilerin beslenme
roblemlerinin olmasi

Yardimci  Hizmetle

personel  olmamasi,
Temizlik Personellerinin |
TYP tizerinden

calisiimasi

enerator eksikliginden dolay1 enerji
esintisi olustugunda cesitli
olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi
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2.8. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri vs. goz 6niinde bulundurularak tespit ve ihtiyaglar belirlenmistir

Tablo: Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
eksiklikler saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iliskileri giiclendirecek]
birligi yetersizdir. bir sistemin kurulmasi

Ogrencilerin ogrenme | Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yliksek| agirlik verilmesi
ylizde sosyal/g6zlem
yoluyla 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kiltiurel degerlerini bilen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimcr bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine
saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve
degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek. Van Ortaokulu olarak biz, cocuklarimiz icin,

iyi bir gelecek icin, aydinlik yarinlar i¢in variz.

3.2.Vizyon

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen ve
yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir. Katilima veli,
gelisen Ogretmen, arastiran soran sorgulayan oOgrencilerle birlikte, cevreyle duyarl, gelisen,

gelistiren ve cevrede tercih edilen bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtstlik,

3) Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

4) Adaletli olma,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege iliskin "ideal" ve "ortak" bir vizyonu yansitir.

Tanimlanan vizyona ulasmak i¢in, hedeflere ulasmak i¢in durum analizi sonucunda

ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amag ve hedefler tanimlanmistir. Performans

gostergeleri ile de okulumuzun hedeflerine ne kadar ulastifinin o6lgiilmesi

hedeflenmistir.
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
R Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir
¢ iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin okula devam oranlarinin
HEDEF-1.1. ¥
artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe gl;l:emi 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 [2026 (2027
Baslangi¢
%) | peren
egeri
PG 1.1."1v20 gl.m ve lizeri 6zirsiz devamsizlik 60 12 9 3 7 6
yapan 6grenci orani (%) 5
PG 1.1.2 Saghk sorunlar1 ve diger nedenlerle
oliu?a devam edemeyen ofgrencﬂ.e.rln uygun 40 c 6 7 7 7
egitim  ortamlarina  yonlendirilme  ve 8
yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcisi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi araciligl ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle

gorisiilerek okul tarafindan ¢6ziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Riskler
kalmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.

ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.

70




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. S)grerfa.lerm okula uyum sorunlarini ve 06grenme kayiplari
onleyici calismalar yapilacaktir.
Pl
Hedefe Di?:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 (2026 |2027 |2028
(%) Baslangic
Degeri
PE} 1.2..1 Destek egitim odasindan yararlanan 40 10 12 13 14 15 16
Ogrenci sayisl.
PG 1.2.2 U.Ylllm pr'c.)b}eml yasayan Ogrencilerle 40 12 13 14 15 16 17
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG_1.2..3. Uyum probl.er.nl yagfjwjan ogrencilerin 20 c 6 3 9 9 10
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi

S1. Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S2. Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grenci velileri bagta

Stratejil
retejRer olmak tlzere gerekli goruldiikce velilerle birebir goériismeler yapilarak
6grencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrenci ve velilerin goriisme istegi ve onerileri hayata gecirme iradesinin orani
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okul/Kurum Tiirt: Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle
AMAC 2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrenc11er1nﬂa{<a.(.iem1k .basarllarlm artirmaya yonelik bitiinctl

calismalar yiirtitiilecektir.

Pl

Hedefe Dt?:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 [2026 [2027 (2028

(%) Baslangic

Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15 4393 4515 | 4725 | 4850 | 49,80 | 51,90
ortalamasi
PG 2.1.2 Tirkce dersi yisonu puani 15 69,63 7175 | 72.25 | 75550 | 77.30 | 79,10
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 6142 6450 | 6575 | 67.90 | 70.10 | 72,25
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15 64.80 6775 | 69,95 | 72.25 | 75.60 | 79.75
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15 59,69 6175 | 62,90 | 64,25 | 65,75 | 67,15
ortalamasi
PG 2.1.6 Bir egitim ve Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 42,60 45,75 | 50,90 | 55,25 | 60,75 | 65,85
yaptiran 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde oOgrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri
AMAC 2 firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
HEDEF 2.2 o
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe gl(':l:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 |2026 |2027 (2028
(%) Basvlalfgu;
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 06gretim 20
doner.mnde bilimsel, kul'.curel, .sanatsal ve 40 42 44 46 48 50
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda en az 20
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 52 54 56 58 60
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, 20
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 11 12 13 14 15
etkinliklere katilan 68renci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az 15 16 17 18 19 20
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 20 22 23 25 26 27

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal,
kultiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve oOgretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir

S10 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in
AMAC 2 o O e . I .
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Pl
Hedefe Di?:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 (2025 (2026 [2027 |2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi 30 1 2 3 4 6 6
toplant1 sayisi
PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi 30 12 13 14 15 16 17
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3. li k ' lizeyi
G 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi 40 60 65 70 75 80 85
(%)
S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel
Stratejiler faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiirtinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken onlemler
alinacaktir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir
HEDEF 3.1 Temel egitimde ok.ullarl_n nvltehglnl arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Plfm .
. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan saysi. 60 3 4 5 6 7 8
PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik olarak 40 1 2 3 4 5 6
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, Kkiitliphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek

alanlar olusturulacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Egitim V(.e. ogr-eFlr.nm sagljklvl ve ) guvir?ll .bu.‘ - ortarr.lda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Pl
Hedefe D('?llllemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 (2025 (2026 |2027 |2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.2.1 Bagimhlikla| Grenci Sayisi 10 200 250 | 300 | 300 | 300 | 350
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan| v ; ¢, 10 >0 60 70 | 80 | 90 | 100
Ogrenci ve o6gretmen
sayisi Ogretmen Sayisi 10 15 20 | 25 | 25 | 30 | 35
PG 3.2.2 Akran | Ogrenci Sayisi 10 250 300 350 400 450 500
zorbaligt ve siber |Veli Sayisi 10 60 65 70 75 80 85
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan | ..
.o Y . Ogretmen Sayis1 10 32 34 36 37 38
ogretmen, ogrencl ve 30
veli sayisi
PG  3.2.3  Saglikh | Ogrenci Sayisi 5 150 200 250 300 350 400
beslenme ve obezite | Veli Sayisi 5 40 50 60 70 80 90
ile ilgili konularda
verilen egitim alan| ..
.o s Ogretmen Sayis1 5 32 34 36 37 38
Ogrenci, 6gretmen ve 30
veli sayisi
PG 3.2.4 Hijyen, gida|
guvenhgl’ bulalel Ogrenci SayISI 5 300 350 375 400 425 450
hastaliklar ile ilgili
konularda  verilen| po ) Sayisi 5 0 1 1 2 2 2
egitim alan o6grenci,
O0gretmen ve personel | .. 28
Ogretmen Sayis1 5 30 32 34 36 38
say1sl
PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 3 4 4

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan wuzmanlarn ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul /Kurum Tiiri: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Kuvrum personelinin  mesleki gelisimlerinin  artirilmasi
saglanacaktir.
Pl
Hedefe D('?:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 |2026 [2027 (2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi 30 2 3 3 3 3 3
PG 3.3.2 Hizmet ici egitim alan Ogretmen 30 12 14 16 18 20 29
sayisl
PE} 3.3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 30 16 18 20 29 24 26
Ogretmen sayisl
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere 10 5 3 4 c 6 7

katilim saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin gosteren bir dizi karardir. lyi tanimlanmis

stratejiler olmadan hedefler etkili bir sekilde uygulanamaz. Stratejiler hedeflere gore belirlenir.

Alternatif saha stratejileri degerlendirilecek ve en fazla bes tanesi plana dahil edilecek. Stratejiler

hazirlanirken okulun/kurumun kaynaklar: ve farkl alanlardaki uzmanliklar1 dikkate alinir. Stratejiler,

hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek eylemleri aciklar.

Strateji olustururken cevaplanmasi gereken sorular:

» Hedeflere ulasmada ne gibi sorunlarla karsilasilabilir?

» Hedeflere ulasmak icin hangi alternatif yol ve yontemler kullanilabilir?

e Alternatiflerin maliyetleri, avantajlar1 ve dezavantajlari nelerdir?

4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan doénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz oniinde

bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC1 £2.000 | £3.000 | £4.000 | £5.000 £6.000 £20.000
Hedef1.1 | £1.000 | £1.500 | £2.000 | £2.500 £3.000 £10.000
Hedef1.2 | £1.000 | £1.500 | £2.000 | £2.500 £3.000 £10.000
AMAC 2 £3.000 | £4.500 | £6.000 | £7.500 £9.000 £30.000
Hedef2.1 | £1.000 | £1.500 | £2.000 | £2.500 £3.000 £10.000
Hedef2.2 | £1.000 | £1.500 | £2.000 | £2.500 £3.000 £10.000
Hedef2.3 | £1.000 | £1.500 | £2.000 | £2.500 £3.000 £10.000
AMAC 3 £6.000 | £7.500 | £9.000 | £10.500 | £12.000 £45.000
Hedef3.1 | £2.000 | £2.500 | £3.000 | £3.500 £4.000 £15.000
Hedef3.2 | £2.000 | £2.500 | £3.000 | £3.500 £4.000 £15.000
Hedef3.3 | £2.000 | £2.500 | £3.000 | £3.500 £4.000 £15.000

77



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisin1 ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda;
stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmalarn gerekmektedir.Bu kapsamda okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani'm1  hazirlamistir. Hazirlanan planin  gergeklesme

durumlarinin tespiti ve gerekli oOnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde

alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

L Her yilin .. :
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlari

. temmuz ay1 | Ocak-Temmuz
Doénem D hakkinda hazirlanan raporun {ist

icerisinde 7. .
yoneticiye sunulmasi

ikinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama

inci

. subatayisonuna | birim yoneticilerince yilsonu | Tim y1l
Donem

kadar gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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Sekil: 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli

Yillik gerceklesme
durumlarmin, varsa
hedeften sapmalarin ve
almmasi gereken
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durummlarimi iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyuile
paylasilmasi

Gostergelere 1ligkin yilm
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Ik 6 aylik gerceklesme

N\

durumlarmi iceren raporun
list yoneticiye sunumu ‘

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

/
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6. EKLER

Ek- Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

80



01-

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

()

02-

Okul temiz ve hijyeniktir.

()

03-

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

()

04-

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

()

05-

Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
disiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

()

07-

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

()

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

()

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10-

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

11-

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

13-

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14-

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15-

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici ydntemler kullanir.

16

Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

()

18-

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

()

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

()

DYK’leri yeterli buluyorum.

()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO () () O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) () () O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik|

onlemleri alir. () O ) 00
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) () () O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. [ () |( ) () () )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () )
08- | Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () O 0) Ol o)

ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar. | ( ) |( ) () () )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () )
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan &6grencileri desteklemek igin etkin| () O 0) O O)

bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtriiliir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. () () () () )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()[C) )Y ) O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| C)Y (Y)Y 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| C)Y )Yy edx (o
04- O.l.<u1, .6glrencileri.n ve personelin giivenligini saglamak icin uygun Oloyololo
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()YI(C)Y )Y L eH) (@)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y (C)Y ()Y C) [ )
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y (C)Y (I CY [C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y |C)Yy H)|Ce)Yy Q)
09- O}(ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim| Ol ol o
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10- | Okul, (;ocugurr.m.n .6.gr.enr.n.e performans1 ve gelisimi Ol Ol o
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul (;ovcuguma (fluygusil rahat51z.11k _ve ogrenme gugclikleri ile Ol Ololo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. )Y )|y )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. )|C)y ()| e)Yy )
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (C)Y ()Y C)Y [ C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. )Y ALY ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y Y L a) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) () )| O)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y IY,C) O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y (Y C) O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()| [y ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y )Y ) [
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) () ()Y |0)
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T.C.
TUSBA KAYMAKAMLIGI ‘m*

fige Milli Egitim Miidiirliigii A P~

Say1  :67562675-602.04-110125591
Konu : Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitge" bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclarve Olciilebilir hedefler saptamak.,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ‘6lemek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz Okul/Kurumlar1 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan
calismalarmi tamamlamistir. Makamlarinizea da uygun. goriildiigii takdirde Ilcemize bagh
Okulw/Kurumlarin incelenen 2024-2028 Stratejik Planmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlarmiza arz ederim.

OLUR
Muhlis CEYLANI
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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